Vil du arbejde med arbejdsmiljg dér, hvor det ger en
forskel?

Bliv arbejdsmiljgkonsulent med fokus pé det fysiske arbejdsmilje i Varde Kommune

Har du lyst til at arbejde med arbejdsmiljg bade strategisk og teet pa praksis — hvor du ger en reel
forskel for medarbejdere og ledere i hverdagen? Vi sgger en arbejdsmiljgkonsulent, der vil veere
med til at fortsaette den gode udvikling af arbejdsmiljget hos os.

Varde Kommune er en spandende organisation med knap 4.000 ansatte, vi vaegter arbejdsmiljget
hajt, og leegger vaegt pa, at det gode arbejdsliv er noget vi skaber sammen. Her bliver du en del af
et steerkt fagligt miljg og far en hverdag med stor variation og mange samarbejdsflader. Som vores
nye arbejdsmiljgkonsulent far du en central rolle i at understette en god arbejdsmiljgkultur i hele
organisationen.

Om stillingen

Du kommer bade til at arbejde med strategiske og tveergdende forebyggelsesindsatser,
systematisk arbejdsmiljgarbejde og udvikling. Derfor laegger vi stor vaegt pa, at du kan navigere i en
konsulentrolle, hvor opgaven gar ud pa at understatte organisationen og klaede
arbejdsmiljegrupperne pa til at lykkes med at skabe et sundt og sikkert arbejdsmiljg. Dine opgaver
vil spaende bredt inden for arbejdsmiljg - fra rddgivning og sparring til konkrete indsatser — men
med seerlig fokus pa det fysiske arbejdsmiljg.

Dine opgaver

+ Radgivning og sparring til ledere og arbejdsmiljgrepreesentanter

+ Forebyggelsesindsatser og deltagelse i tvaergdende projekter

+ Udvikling af arbejdsmiljgindsatsen, men seerligt fokus pa fysisk arbejdsmilja, ergonomi og
kemi.

- Systemadministration og dataanalyse (SafetyNet og WORXS)

- Facilitering af mgder, undervisning og processer

- Udarbejdelse af retningslinjer, praksisbeskrivelser m.m.
Om dig
Vi har brug for dig, der er fagligt steerk og gerne med erfaring og interesse for det fysiske
arbejdsmilja. Vi forestiller os, at du enten har en relevant leengerevarende videregéende
uddannelse, eller at du har en lidt kortere uddannelse, som du sa til gengeeld har kombineret med
relevant erfaring. Det er en fordel, hvis du har erfaring med arbejdet i en politisk styret organisation
og kan agere sikkert som intern konsulent.
Og vi vaegter det positivt, hvis du har viden om forebyggelsesindsatser, fysisk arbejdsmiljg,
ergonomi, kemi eller kendskab til SafetyNet eller Kemi-Basen i WORXS.
Derudover forventer vi, at du

- Arbejder selvsteendigt og tager ansvar

- Trives i en rolle, hvor du understgtter og udvikler andre
- Errelationssteerk og god til at skabe samarbejde

« Kan omseette viden til konkrete lgsninger

- Er god til at formidle — bade skriftlig og mundtligt

« Arbejder struktureret og analytisk
Vi tilbyder

+ En varieret hverdag med spaendende opgaver pa tveers af organisationen
+ Mulighed for at komme taet pa arbejdspladserne

- Et steerkt fagligt miljg med sparring

- Selvsteendighed i opgavelgsningen

+ Gode muligheder for kompetenceudvikling
Du bliver en del af HR og Udvikling, som hgrer under den centrale stabsenhed Personale og
Udvikling. Her har vi naturligt ogsa fokus pa et godt samarbejde og et sikkert, sundt og inspirerende
arbejdsmilja.
I hverdagen vil vores arbejdsmiljgkoordinator vaere din neermeste kollega, og du far gode
muligheder for sparring og stette fra erfarne kollegaer i teamet.
Din arbejdsplads bliver pa Bytoften 2 pa Varde Radhus.
Vi vaegter fleksibilitet hgjt, og i det omfang dine opgaver giver mulighed for det, vil der veere
mulighed for hjemmearbejde. Samtidig prioriterer vi vores arbejdsfaellesskab og den faelles sparring
hajt, og derfor er det vigtigt for os ogsa at vaere fysisk til stede sammen i afdelingen



Praktiske oplysninger

Stillingen er pa fuld tid og vi haber du kan starte d. 1. oktober 2026 eller eventuelt tidligere, hvis det
er muligt.

Ansaettelse efter gaeldende overenskomst.

Hvis du har spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte os fra uge 31:

Personale og Udviklingschef, Kirsten Bank Olstrgm, pa telefon 20 51 98 33 eller
Arbejdsmiljgkoordinator, Rachel Lund, pa telefon 21 59 49 62.

Ansggning

Der er ansggningsfrist den 5. august 2026, og vi forventer at afholde samtaler den 12. august og
eventuelt 2. samtale 19. august 2026.

Du behgver ikke skrive en klassisk ansagning. Send os gerne dit CV og vedheeft eventuelt en kort
ansgagning, hvis du har lyst til at forteelle lidt mere om din motivation. Vi bruger farst og fremmest dit
CV som afsaet for den indledende vurdering.
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