Bliv vores nye kollega pa Samstyrken, @stervang i
Varde

Har du lyst til at blive en del af et arbejdsfeellesskab, hvor vi ger os umage for borgerne
og for hinanden?

Breender du for relationsarbejde, faglig udvikling og for at skabe livskvalitet for voksne
med udviklingshandicap? Og vil du veere en del af et steerkt arbejdsfeellesskab, hvor vi
hjeelper hinanden, deler vores viden og tager feelles ansvar?

Er du SSA, peedagog. ergoterapeut eller omsorgsmedhjeelper?

Sa er det maske dig, vi mangler pa holdet!

Pa Samstyrken, afdeling Dstervang i Varde, sgger vi en engageret kollega til en stilling
pa 37 timer om ugen. Vi er abne for dialog om stillingen, og vi @nsker, at du starter
hurtigst muligt.

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor faglighed, naerveer og samarbejde gar
hand i hand.

Hvem er vi?

Samstyrken, afdeling @stervang, er Varde Kommunes specialiserede botilbud for 15
voksne med varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.

Vores vigtigste opgave er at skabe de bedste betingelser for, at den enkelte borger kan
leve et meningsfuldt liv med hgj livskvalitet, stgrst mulig selvbestemmelse og indflydelse
pa egen hverdag.

Hos os lykkes vi sammen

Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor vi bade tager ansvar for borgernes trivsel og for
hinandens arbejdsgleede. For os haenger faglighed og et godt arbejdsmiljg taet sammen.

Vi tror pa, at de bedste lgsninger opstar, nar vi bringer vores forskellige fagligheder i spil
og lgfter opgaven i feellesskab.

Derfor prioriterer vi:

+Et steerkt arbejdsfaellesskab, hvor vi hjeelper hinanden og tager feelles ansvar.

*Hgj faglighed, hvor vi er nysgerrige, reflekterende og abne for nye perspektiver.

*Et anerkendende arbejdsmilja, hvor der er plads til dialog, forskelligheder og faglig
sparring.

*Tvaerfagligt samarbejde, hvor paedagogiske og sundhedsfaglige indsatser gar hand i
hand.

Faglig udvikling, hvor du far mulighed for at styrke dine kompetencer gennem sparring
og efteruddannelse.

Vi teenker i hele mennesker

Borgernes liv er ikke opdelt i sektorer eller fagomrader. Derfor tager vi udgangspunkt i
hele borgerens livssituation og har blik for sammenhangen mellem familie, arbejde, fritid,
netvaerk, sundhed og bolig. | Samstyrken kalder vi det; helhedstaenkning. Det betyder, at
vi alle tager ansvar for en sammenhaengende indsats, hvor borgerens behov og gnsker
er i centrum.

Gennem dialog, samarbejde og koordinering deler vi viden og erfaringer, sa vi bevarer
den rgde trad i indsatsen. Vi samarbejder taet med pargrende og kolleger pa tveers af
faggrupper og organisationen for at skabe de bedst mulige rammer for borgerens trivsel
og udvikling.

Vores paedagogiske tilgang — med mennesket i centrum
| hverdagen tager vi blandt andet udgangspunkt i KRAP — Kognitiv, Ressourcefokuseret
og Anerkendende Paedagogik.



Det betyder, at vi:

«tager udgangspunkt i den enkelte borgers mentale udvikling og forudseetninger.

ser og bygger videre pa borgerens ressourcer og styrker.

*mgder borgerne med respekt, anerkendelse og nysgerrighed.

slgbende reflekterer over vores praksis og s@ger de bedst mulige paedagogiske
lgsninger.

Vi er desuden optagede af neuropaedagogik og sanseintegration. Vi er nysgerrige pa,
hvordan den enkelte borgers sanser, forudseetninger og behov pavirker hverdagen, og
hvordan vores tilgang kan understgtte trivsel og livskvalitet.

Hvem héaber vi, du er?

Vi sager en kollega der:

sveerdseetter holdand og bidrager aktivt til et godt arbejdsfeellesskab.

sinteresserer dig for relationsarbejde og for at skabe trygge, tillidsfulde relationer.

har lyst til at arbejde i en neuropaedagogisk kontekst med fokus pa sanseintegration.
*kan arbejde struktureret med udgangspunkt i borgernes dagnrytmeplaner.

*kan bevare overblikket og navigere i en hverdag, hvor planer og behov kan aendre sig.
*kan planlaegge og prioritere dine opgaver og samtidig vaere fleksibel.

strives med teet dialog og samarbejde med andre faggrupper og pargrende.

Arbejdstid og anszettelsesvilkar

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen.

Arbejdstiden varierer mellem dag- og aftenvagter samt arbejde i weekender og pa
helligdage. Du skal forvente weekendarbejde hver tredje weekend. Vagtplanen
tilrettelaegges i dialog med medarbejderne.

Lon- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst. Samstyrken har rggfri
arbejdstid.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsledere, hvis du vil hgre mere om
stillingen, vores faglige tilgang eller hverdagen pa Jstervang.

Tina Jgrgensen: 20 58 70 09

Camilla Hansen: 20 54 56 37

Du kan ringe pa hverdage mellem kl. 9.00 og 12.00.

Ansggningsfrist d. 15.11.26. Ansaettelsessamtalerne vil blive afholdt Isbende.
Lees mere om os pa www.samstyrken.dk.

Send din ans@gning elektronisk via linket i stillingsopslaget.

Vi glaeder os til at byde vores nye kollega velkommen pa Qstervang!


https://samstyrken.dk/
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