Afdelingsleder til Rosenvaenget — faglig retning,
naerveaerende ledelse og steerke faellesskaber

Braender du for ledelse pa det specialiserede socialomrade? Motiveres du af at udvikle
medarbejdere, skabe tydelig faglig retning og sikre, at borgernes behov altid er
omdrejningspunktet?

Sa kan du veere vores nye afdelingsleder pa Rosenvaenget i Samstyrken.

Vi sagger en leder, der bade kan veere teet pa den daglige praksis og samtidig lafte blikket
og bidrage til udviklingen af Samstyrken som helhed. En leder, der tror p3, at hgj faglig
kvalitet, trivsel og en sund drift haenger sammen og som har lyst til at skabe resultater
sammen med medarbejdere, lederkolleger og samarbejdspartnere.

Rosenvaenget - et tilbud med borgeren i centrum
Rosenvaenget er en del af Samstyrken i Varde Kommune og er et specialiseret tilbud til
borgere med behov for omfattende statte i hverdagen. Der er 45 medarbejdere, der er
bade paedagoger, SSH, SSA, Sygeplejersker og ufagleerte.

Rosenveaenget er et botilbud med 35 lejligheder fordelt pa to huse. | nr. 31 bor der 17
yngre og forholdsvis selvhjulpne borgere. | nr. 45 bor der 18 borgere med
aldersbetingede udfordringer. Faelles for begge huse er, at alle borgere har brug for et
tilbud med dagndaskning.

Vores opgave er at skabe rammer, der giver den enkelte borger starst mulig livskvalitet,
udvikling, selvbestemmelse og mulighed for at mestre eget liv.

Det kreever hgj socialfaglig kvalitet, tydelig struktur og medarbejdere, der kan arbejde
bade relationelt, metodisk og tveerfagligt.

Som afdelingsleder bliver du en vigtig drivkraft i at fastholde og udvikle dette.

Din rolle — taet pa mennesker og med blik for helheden
Som afdelingsleder har du ansvaret for den daglige ledelse pa Rosenvaenget. Du skal
skabe tydelig retning og samtidig give medarbejderne rum til faglig refleksion, ansvar og
udvikling.

Du bliver en del af et ledelsesfeellesskab i Samstyrken, hvor vi ikke alene tager ansvar for
vores egen afdeling. Vi hjaelper hinanden, deler viden og Igsninger og tager feelles ansvar
for kerneopgaven og Samstyrkens samlede udvikling og drift.

Vi tror pa, at god ledelse bade kraever naerveer og handlekraft. Du skal derfor kunne
bevaege dig mellem medarbejderledelse, faglig udvikling og de mere strategiske og
driftsmeessige perspektiver.

Du far blandt andet ansvar for at:

*saette en tydelig faglig og ledelsesmaessig retning

sikre en ansvarlig og gkonomisk baeredygtig drift

sunderstgtte faglig refleksion, laering og udvikling

sikre hgj kvalitet i den socialfaglige indsats og dokumentation

sskabe struktur og sikre sammenhaeng mellem borgernes behov, faglighed og ressourcer
~arbejde aktivt med trivsel, arbejdsmilja, rekruttering og fastholdelse

ssamarbejde teet med borgere, pargrende og relevante samarbejdspartnere

bidrage aktivt til det samlede ledelsesfaellesskab i Samstyrken

Hvem er du?

Vi leder fgrst og fremmest efter en dygtig leder.

Du har interesse for det specialiserede socialomrade og forstar, at ledelse her kraever
bade faglig nysgerrighed, menneskelig forstaelse og organisatorisk blik.



Du har blik for gkonomistyring og anvender gkonomien aktivt som et ledelsesredskab.
Du har relevant ledererfaring og gerne en lederuddannelse eller lyst til fortsat at udvikle
dit lederskab.

Vi forestiller os desuden, at du:

*kan skabe retning og samtidig involvere medarbejderne

+har blik for bade mennesker, faglighed, drift og gkonomi

«er tydelig og rolig ogsa nar hverdagen er kompleks

*kan udfordre, sparre og coache medarbejdere

«arbejder relationelt og anerkendende uden at blive utydelig

*kan omseette beslutninger og strategiske mal til konkret praksis

eser tveerfaglighed som en styrke

er nysgerrig pa egen ledelse og har lyst til at udvikle dig sammen med andre.

Du bliver ikke leder alene

| Samstyrken leegger vi vaegt pa et steerkt ledelsesfeellesskab.

Vi forventer, at vores ledere tar reekke ud efter hinanden, udfordre hinanden og hjeelpe
hinanden. Til gengaeld far du lederkolleger, der ger det samme for dig.

Der skal veere plads til faglig uenighed, refleksion og nye idéer, men ogsa en feelles
loyalitet over for de beslutninger, vi traeffer.

Du far mulighed for at seette dit eget preeg pa Rosenvaenget, men du bliver samtidig en
del af noget starre. Ingen er lykkes far vi er lykkes hele vejen rundt, pa tveers af
Samstyrken, Myndighed og hele socialomradet.

Derfor skal du veelge Samstyrken

Hos os far du en lederstilling med bade ansvar og reel mulighed for indflydelse. Du
kommer teet pa en meningsfuld kerneopgave og far mulighed for at udvikle bade
mennesker, faglighed og organisation.

Vi har ambitioner pa borgernes vegne og pa vores egne.

Derfor sgger vi en afdelingsleder, som ikke nadvendigvis har alle svarene pa forhand,
men som er nysgerrig, modig og har lyst til sammen med os at finde de bedste Igsninger.
Hvis du motiveres af at skabe retning, udvikle mennesker, tage ansvar og har gkonomisk
sans, for bade din egen afdeling og det starre feellesskab, glasder vi os til at hgre fra dig.
Der er ansggningsfrist til stillingen den 31. august

Vi forventer at kunne afholde anseettelsessamtaler i uge 37+ 38

Opstart 1. november 2026.

Lon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter principperne om Lokal
Lagndannelse.

Har du spargsmal til stillingen, eller er du i tvivl om, hvordan dine kompetencer matcher
jobbet, er du meget velkommen til at kontakte Omradeleder Tanja Rasmussen pa
hverdage ml. kl. 9 — 12 pa tif. 20366787 eller pr. mail: tras@varde.dk.

Laes mere om os her: www.samstyrken.dk
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