Barselsvikariat i innovativ HR- og udviklingsafdeling  :+o6.2025

Stillingskategori:
Vores dygtige udviklingskonsulent skal pa barsel, og derfor har du chancen for at prgve kreefter Administration & Sagsbehandling
med ultraspaendende opgaver i Varde Kommunes HR- og udviklingsafdeling. Vi synes, du skal
sgge jobbet, hvis du stortrives med blandingen af klassiske konsulentopgaver, udviklingsprocesser Arbejdstid:

og opgaver af lidt mere teknisk karakter. Afdelingen er saerligt attraktiv for dig, der er optaget af Fuldtid
vilde problemer og deler vores begejstring for at gentaenke og bruge nye metoder i vores daglige
arbejde. Anseettelsesvilkar:

Vi forventer, at vikariatet som minimum bliver pa 10 maneder, og i den periode vil du fa& mulighed Midlertidlig anszettelse
for bade at drive dine egne projekter og deltage i andre sammen med dine gode kollegaer. Du kan

selv vaere med til at preege sammensaetningen af opgaver, for vi er meget opsatte pa at skabe et Kontaktperson:
vikariat, der udvikler og motiverer dig — og hvor vi samtidig bliver beriget med dine nye

kompetencer og spaendende inputs.

Hvilke opgaver kan du glaede dig til? Telefon:

| afdelingen er der sjeeldent to ens dage, men vi vil bestreebe os pa at balancere dine opgaver, sa

du oplever en rgd trad — og samtidig far mulighed for at bevaege dig i de retninger, der fanger din

interesse.

Dine tre primeere roller bliver:

- Konsulenten, der radgiver, faciliterer og skriver analyser og rapporter
Du kan indsamle viden, skrive notater, sagsfremstillinger eller korte rapporter, og der kan
blive brug for dit bidrag til ledelsesradgivning, nar vi fx bidrager til at gennemfgre forandringer

eller implementere nye metoder.

- Projektlederen, der arbejder analytisk og designer kreative processer
Du kommer til at koordinere og gennemfare projekter i mange forskellige starrelser — meget
gerne med nyteenkende metoder. Nogle gange sidder du for bordenden som projektleder, og

andre gange bidrager du i andres opgaver og udviklingsforlgb.

- Teknikeren, der bidrager til support, udvikling og intern kompetenceudvikling
Du bliver superbruger i fx vores arbejdsmiljgsystemer og kommer i det hele taget til at vaere i
bergring med kommunens digitale kanaler. Vi er interesserede i dit blik pa brugerrejser, og du

kan evt. bidrage til uddannelsesforlab og kompetenceudvikling.

Vores tanker om din profil

Vi synes, det er spaendende, hvis du har erfaring med designtaenkning, servicedesign, inddragende
processer eller andre gode metoder for at inddrage kollegaer, borgere og virksomheder. Vi haber,
du vil bidrage med nye perspektiver og gerne en skaev tilgang i din opgavelgsning.
Uddannelsesmaessigt er der mange veje til jobbet. Vi forventer, at du har en akademisk baggrund
af den ene eller anden slags, og sa haber vi isaer pd, at du interesserer dig for vilde problemer og
er dygtig til at arbejde ud fra et brugerperspektiv. Ud over at vi vil elske at fa endnu en krallet hjerne
ind i afdelingen, s& har vi ogsa brug din analytiske sans og tekniske flair.

Vi er meget abne for at tage godt imod dig, der er nyuddannet — og sa sgrger vi selvfalgelig for, at
du kommer godt i gang. Hvis du har mere erfaring i bagen, sa er det bare skent, og sa skal vi nok
sikre, at opgaverne matcher dine kompetencer.

Det er en fordel, hvis du har erfaring med at arbejde i en kommune eller andre politisk styrede
organisationer, men ellers skal vi nok hjeelpe dig godt i gang.

Lidt mere om os her i HR og Udvikling

Vi har samlet kreefterne i vores centrale HR- og udviklingsafdeling, hvor vi arbejder pa tvaers og
sammen med hele kommunen. Vi er godt 15 ansatte, der alle understgtter direktionen, de
forskellige fagomrader og Varde Byrad, nar vi sammen skal finde nye veje og i det hele taget
praege udviklingen af Varde Kommune.

Her er hgit til loftet, stor variation i opgaverne og en samling af vidt forskellige fagligheder, der
nyder at samarbejde pa kryds og tvaers med det feelles mal at veere med til at saette retning og
skabe veerdi. Vi understetter, radgiver, faciliterer, leder udviklingsprojekter, arbejder med at sikre
det gode arbejdsmiljg og fremtidssikre kommunen som arbejdsplads.

Hvis du har speargsmal, er du meget velkommen til at kontakte afdelingsleder for HR og Udvikling,
Maja Bertram, pa telefon 40241791.

Alt det praktiske



Ansggningsfristen er den 11. juni 2025, og vi forventer at afholde samtaler den 17. juni og evt. 2.
samtale den 19. juni.

Maske har du opdaget, at vi ogsa s@ger en udviklingskonsulent til en fast stilling i afdelingen, og du
er selvfelgelig meget velkommen til ogsa at sende en ansggning til den.

Vi haber, at du kan starte i jobbet den 18. august 2025, sa der er tid til overlevering fra hende, der
forventeligt gar pa barsel i starten af september. Vikariatets leengde fastlaegges ud fra den
kommende barselsaftale, men vi lover som minimum en varighed pa 10 maneder. Anszettelse sker
efter gaeldende overenskomst.

Vi glaeder os til at laese din ansggning.
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