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Er du faglig velfunderet socialradgiver sa er du maske os-11-202

den rette pa holdet "Social og Handicap Myndighed” stilingskategori

Handicap, Psykiatri, Social &

Sundhed
| forbindelse med en af vores kollegaer har faet tilbudt en anden stilling i afdelingen, seger vi en
socialradgiver til en fast stilling pa 37 timer pr. uge fra januar 2025 eller snarest derefter. Arbejdstid:
Vi er et fagligt steerkt hold som breender for at yde et godt myndighedsarbejde pa det Fuldtid

specialiserede voksenomrade.
Omréadet er under rivende udvikling og tilgang af nye kollegaer har medfert et lavere sagstal, som  Ansettelsesvilkar:

kan ggre at vi kan komme teettere pa borgerne og sagsforlabene. Fast ansaettelse
Du vil fa mulighed for blive en del af et speendende omrade, hvor din faglige nysgerrighed og ideer
betragtes som en styrke i udvikling af omradet. Kontaktperson:

Vores malgrupper er voksne, med betydelig nedsat fysisk, psykisk funktionsevne, saerlige sociale
problemstillinger, en indgribende kronisk og/eller langvarig lidelse.

Vi benytter os af Voksenudredningsmetoden i alle vores sager, og vi er overgaet til VUM 2.0 og Telefon:
stiller hgje krav til fagligheden i sagerne.

Dine primezere opgaver bliver:

+ Sagsbehandling pa primeert handicapomradet, hvor borgeren er bevilliget statte efter SEL §§
85, 97, 103, 104, 107 og 108.

+ Deltagelse pa visitationsmader ved bevilling af botilbud.

- Deltagelse pa rehabiliteringsmeder

« At have et stort fokus pa hyppig opfelgning og taet borgerkontakt.

-+ At have teet og koordineret samarbejde med interne savel som eksterne samarbejdspartnere.

« Taenke i gode helhedslgsninger med inddragelse af civilsamfund.
Vi forventer at du kan se dig i selv nedenstaende punkter:

« Faglig kompetent og gerne erfaring med omradet.

+ Falger en borgerhenvendelse til ende og saetter ere i at lykkedes i samarbejdet pa tvaers af
andre afdelinger.

- Braender for at gare en forskel for udsatte borgergrupper.

+ Sammen med borgeren vaere nysgerrig pa de lgsninger, som giver mening for borgeren og

nytaeenke pa vegne af afdelingen.

.

Systematisk og helhedsorienteret i dit administrative arbejde, samt skriftlig staerk.

+ @konomisk bevidst.

+ Kan treeffe beslutninger og veere bevidst om rollen som radgiver pa Myndighedsomradet,
herunder treeffe afggrelser, veere mgdeleder mm.

« En holdspiller som hjeelper og ter bede om hjeelp.

- Fglger retningslinjer og strategier/spor som vi arbejder efter i Social og Handicap Myndighed.
Som en selvfalge kan du lide at veere i kontakt med bade borgere, deres paragrende og det
professionelle netvaerk omkring borgeren og kan tale med alle borgergrupper.

Vi gnsker os en kollega, som forstar at veere en del af en politisk ledet arbejdsplads, har
humoristisk sans og som har lyst til at dele ud af egne kompetencer og erfaringer, indga i gode
faglige drgftelser, samt er fleksibel og trives i, at ikke 2 dage er ens.

Vi arbejder en del pa tveers af kommunens afdelinger med borgeren som centrum, sa du skal
kunne fungere blandt andre faggrupper og spille ind med din faglighed.

Karekort er ngdvendigt, da Varde Kommune er geografisk stor, samt en del af vores borgere bor i
tilbud, uden for kommunen. Varde kommune har kommunebiler til radighed ved tienestekarsel.
Generelt om Social og Handicap Myndighed, som du bliver en del af:

| afdelingen er der ansat et hold bestaende af 14 dygtige myndighedsradgivere. Vi har til huse pa
Borgercenter Varde, hvor vi nyder godt af at have kolleger fra Jobcenteret, Borgerservice og Barn
og Familie, samt Lokal psykiatrien som naermeste naboer.

Vi er et hold som vaegter samarbejde, fagligt feellesskab, humor, hjaelpsomhed og kollegial statte.
Vi har altid fokus pa at have borgeren i centrum og teenke i gode faglige og lokale Iasninger, hvor
ordentlighed at et baerende element.

Pa "holdet” har vi to faglige koordinatorer som understgtter den faglige udvikling.

Du far en kollega som mentor tilknyttet fra starten af.

Vi kan tilbyde, gode kollegaer, en afvekslende hverdag, selvsteendige opgaver, hgjt humgr og ikke
mindst fleksibel arbejdstid (flekstid) og gode kantineforhold.

Vi er en spaendende og travl arbejdsplads, hvor to dage sjeeldent er ens. Vi laegger veegt pa, at der



bade blandt kollegaer og ledelse er opbakning i forhold til de komplekse opgaver, som hverdagen
byder pa.

Vores veerdier er: Ordentlighed, Vaerdiskabende og Steerk - og det er ogsa grundvaerdier for dig.
Sa har du lzest vores opslag og det inspirerer dig samt beskriver opgaver som du kan se dig selv i,
sa send endeligt en ansggning!

@nsker du at hare mere om hvorfor det er godt at arbejde i Varde Kommune, sa kan du kontakte
fagkoordinator pa handicapomradet Nadia Filbert nafi@varde.dk tIf. 24 84 04 48 eller konstitueret
myndighedsleder Karen Breumsg kabr@varde.dk. tif. 20 31 10 93.

Der er ansggningsfrist d. 5. november 2025 kl. 8.00 og ansaettelsessamtaler aftholdes d. 11.
november 2025

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst med udgangspunkt i Ny Lan.

Social og Handicap, Varde Kommune opfordrer alle interesserede, uanset alder, kan, race, religion
eller etnisk tilhgrsforhold, til at sege den ledige stilling.
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