Afdelingsleder til UNG VARDE. Har du ild i gjnene — og
kan du teende gnisten i andre?

For vi har ambitioner pa vores unges vegne, der krasever mere

end bare en god leder

I UNG VARDE arbejder vi hver dag for at give unge flere muligheder, steerkere
faellesskaber og nye oplevelser. Vi har virkelig dygtige og passionerede medarbejdere,
mange forskellige tilbud og ambitioner, der raekker laengere end til at ggre, som vi plejer.
Vi tror pa, at feellesskaber gar en forskel. At unge vokser, nar de oplever at hare til.

Nu s@ger vi en ny afdelingsleder, der vil vaere med til at saette retning, tage ansvar og
omsaette ambitioner til virkelighed. Du far ansvar, indflydelse og plads til at szette dit
praeg. Til gengaeld forventer vi, at du bruger det.

Du far ansvar for mennesker, fallesskaber og udvikling

Som afdelingsleder far du en central rolle i ledelsen og udviklingen af en bred vifte af

UNG VARDEs tilbud og indsatser.

Dit ansvarsomrade omfatter blandt andet:

+Fritid og feellesskaber - udvikling af attraktive fritidstilbud og feellesskaber, hvor flere
unge far lyst til at veere med. Ansvar for vores Magasin

*Ungdomsklubber og Vaerket — ledelse og udvikling af vores klubtilbud med ny strategi og
format samt mgdesteder for unge voksne.

*De unges stemme og deltagelse - rekruttere og engagere flere unge i vores indsatser og
styrkelse af de unges ideer, indflydelse og aktive deltagelse.

*PM og US-elever — understattelse af vores unge ambassadgrer og deres engagement i
et fedt samarbejde med skolerne og ungekoordinatorerne

*Opgaver pa tvaers af teams — samarbejde om ungeindsatser pa tvaers af medarbejdere
og fagligheder — og med eksterne aktgrer. Fx camps, events, valgfag

*Personaleledelse — naervaerende og tydelig ledelse af faste medarbejdere med
forskellige funktioner og kompetencer og ledelse af timelgnsansatte i vores fritidsdel og
klubber.

*Daglig drift og administration — overblikket over ressourcer og planleegning pa opgaver
og ansvarsomrader

Du skal ikke lykkes med det hele alene. Du bliver en del af et fedt ledelsesteam, hvor vi

tager feelles ansvar for hele UNG VARDE - ogsa nar opgaverne gar pa tveers af

afdelinger. Vi star steerkt pa vores veerdier og insisterer pa, at de unge kan maerke, hvem

vi er.

Vi leder efter en leder, der kan mere end at holde styr pa driften
Du kan skabe fglgeskab, fordi du er tydelig, ordentlig og oprigtigt interesseret i
mennesker.

Du trives med at give andre plads og ansvar, men er heller ikke bange for selv at treede

frem og traeffe beslutninger. Vi forestiller os, at du:

*Har erfaring med ledelse og ved, at god personaleledelse kraever bade naerveaer, retning
og handlekraft — og ofte et godt grin.

*Har blik for unges liv, muligheder, behov og tendenser.

Far ideer til at blive til virkelighed og ambitioner til konkrete resultater.

*Har paedagogisk indsigt og gennemslagskraft — kan udfordre, inspirere og saette retning.

*Arbejder struktureret og kan bevare et skarpt overblik i en hverdag med mange
forskellige opgaver.

«Ser det steerke i samarbejdet pa tveers og tager ansvar for helheden.



*Har forstaelse for synlig kommunikation og SoMe — og kan veere med til at eksponere og
positionere os.

*Er glad for en hverdag, der ikke altid felger klokken — og er klar til at sma@ge sermerne op
dér, hvor de unge er.

Og sa skal du have udadvendt energi, humor og lyst til at veere en del af en organisation,
hvor der sjaeldent er langt fra tanke til handling. Hos os starter det altid med et JA.

Du bliver en del af noget starre.

UNG VARDE er ikke én bestemt type skole eller ét bestemt tilbud. Vi er mange
forskellige veje ind i ungelivet. Vi star steerkt pa vores ungesyn - og det er i alt vores
pejlemeerke.

Vi arbejder med lzering, fritid, feellesskaber, trivsel og udvikling. Og vi tror pa, at vi skaber
de bedste muligheder for unge, nar vi taenker pa tveers og bruger hinandens styrker.

Du far plads til at preege udviklingen. Men vi forventer ogsa, at du bruger den plads.

For hos os er ledelse ikke kun et spgrgsmal om, hvad du har ansvar for. Det handler i
lige s& hgj grad om, hvad du tager ansvar for.

Dit. Mit. Vores.

Det er ikke bare tre ord. Det er sadan, vi gerne vil arbejde.

Det blev langt. For vi har virkelig meget pa hjerte, nar det gaelder vores unge.
Har du lyst til at vaere med?

Sa gleeder vi os til at here fra dig.

Alt det praktiske

Stillingen er en fast stilling pa fuld tid, der anskes besat 1. januar 2027. Lan og
ansaettelsesforhold aftales mellem Varde Kommune og Landsforeningen af
Ungdomsskoleledere.

Din ansggning ma rigtig gerne veere anderledes end en klassisk ansggning og afspejle
bade hvem du er — og hvad du star for.

Der er ansggningsfrist pa stillingen 12. november 2027 kl. 12.00. Samtaler holdes 17.-18.
november og 2. samtale tirsdag 24. november.

Vi vil helt vildt gerne fortzelle mere om stillingen og om, hvem UNG VARDE er. Vi
forventer, du har set vores Magasin og taget et tjiek pa vores DNA pa ungvarde.dk.
Ring til Anne Mette Hede Jensen, leder af UNG VARDE pa 6155 3659, hvis du er
nysgerrig eller gerne vil forbi.

NICE TO KNOW
UNG VARDE er Ungdomsskolen, 10iCampus, camps, ungeindsatser, SSP, Super10,

Kraftvaerket, Krumtappen, Internationale klasser, Vaerket, Ungdomsklubber,
administration, Klatrepark, valgfag og partnerskaber... og sikkert meget andet.

UNG VARDE har 35 fastansatte, 73 fritidsundervisere, 23 klubansatte, 12 PM’ere og til
dags dato i denne saeson: 3491 unge, der er tilmeldt i UNG VARDE.


https://www.ungvarde.dk/
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