Skoleleder med visioner og jordforbindelse

JIgod Skole er meget mere end de fine bygninger, der ligger midt i byen og lige ved
skoven. Det er et sted, hvor feellesskaber opstar og varer ved. Derfor er bade de 59
ansatte og de 458 elever opsatte pa at finde den helt rigtige skoleleder, der bade har
fgdderne solidt placeret i den vestjyske muld og samtidig ter dramme stort og har hgje
ambitioner pa skolens vegne.

Som ny skoleleder har du mulighed for at sta i spidsen for en velfungerende skole, hvor
vi har en stolt tradition for, at medarbejdere, elever, skolebestyrelsen og de gvrige
foreeldre i feellesskab styrker og videreudvikler skolen pa vores helt egen made. Derfor
sgger vi en leder, der mestrer denne vigtige balancegang:

*Du er nysgerrig og innovativ — men formar at holde fast i de nuveerende kvaliteter

*Du teenker langsigtet - men bevarer fokus pa den vigtige hverdag

*Du er grundig og analytisk — men far ogsa sat gang i konkrete handlinger

"Her taler vi om tingene”

Pa @lgod Skoleer der langt mellem de tomme floskler. Til gengeeld star vi urokkeligt fast
pa vores grundleeggende veerdier om, at vi vil drive skole med ordentlighed, sa vi hver
dag giver eleverne de allerbedste muligheder for trivsel, feellesskaber og lyst til leering.
Her er bogstavelig talt hgit til loftet, for vores natursk@nne placering giver optimale
muligheder for at flytte en del af undervisningen ud i skoven og byen. Hverdagen
fungerer smidigt, og vi har ogsa blikket rettet mod fremtiden. Vi vil fortsaette den positive
udvikling uden at ga pa kompromis med skolens and.

Pa den made vil vi ogsa i fremtiden veere en attraktiv skole, hvor mange ansatte bliver
lzenge nok til at fejre jubilaeer, og hvor eleverne er glade for at komme — ogsa uden for
skoletiden.

"Vi deler liv”

Sag jobbet, hvis du er en vaerdisteerk leder, der har nogle ars erfaring i bagagen, og
gnsker:

*Ansatte der ikke er i tvivl om, at de har verdens bedste kollegaer

*Elever der allerede i 3. klasse siger, at deres nye leder skal passe godt pa deres voksne
*Foreeldre der er stolte af skolens store rummelighed og tydelige paedagogik

*Et lederteam der er samstemte, tgr indremme fejl og vaerner om den hgje faglighed

*En skole der inddrager eleverne og arbejder med projektbaseret leering (STEPS)
*Malrettet indsats for chancelighed, blandt andet er vi en dysleksi-venlig skole

Her star ingen alene, og som ny leder vil du indga i det taette samarbejde — bade med
elever, leerere, lokalsamfundet og med alverdens eksterne samarbejdspartnere.

Vi gnsker en leder, der med naturlig autoritet tager ansvaret for de overordnede linjer og
som samtidig er teet pa, engageret og tilgaengelig. Sammen med dine lederkollegaer vil
du vaerne om vores gode arbejdsmiljg med psykologisk tryghed, teet samarbejde og en
kultur for at reekke ud til hinanden. Den daglige kommunikation er afggrende for, at vi
hele tiden lafter i flok og holder retningen. Derfor leegger vi vaegt pa at fa en leder, der er
synlig og dygtig til at kommunikere og inddrage.

Vi haber, at du er en teamplayer, der tager ansvar, ter ga selv men ogsa gerne giver
plads til at andre brillierer. Vi ser dig som en slags spillende traener eller anfgrer, men vi
har sikkert ikke helt styr pa vores fodboldanalogi. Til gengeeld er selvironien lige sa steerk
som holdanden her pa @lgod Skole.

Steerke feellesskaber



Lederteamet pa skolen bestar af fire ledere, der samarbejder teet — ogsa pa tveers af
skolens to matrikler. Som skoleleder traeder du ogsa ind i et bredere lederfeellesskab som
en del af skoleledergruppen pa tvaers af Varde Kommune. Du bliver en del af et steerkt og
ambitigst fagligt faellesskab, hvor ledere udvikler og lgfter skolerne i feellesskab.

Gruppen er kendetegnet ved hgj tillid, sparring og videndeling, og den enkelte skoleleder
far bade faglig stotte, ledelsesmaessig udvikling og mulighed for at praege den strategiske
udvikling af kommunens skolevaesen. Samtidig bliver du en del af en kultur, hvor
innovation, tillid og samarbejde omsaettes til faelles handling. Her er ambitionen tydelig:
Sammen skaber vi de bedst mulige betingelser for alle bgrn og unges
deltagelsesmuligheder.

Mentorordning og god modtagelse

Som ny skoleleder i Varde Kommune bliver du omfattet af et onboarding-program, der
skal sikre en god og sammenhangende introduktion til organisationen og lederrollen.
Som en del af programmet mader du relevante samarbejdspartnere pa tveers af
kommunens forskellige forvaltninger og far dermed tidligt kendskab til centrale snitflader
og samarbejdsrelationer. Derudover tildeles du en mentor blandt de avrige skoleledere,
som kan bidrage med sparring, erfaring og hjeelp til at navigere i rollen og organisationen.

Kom forbi og maerk skolen

Vi vil gerne invitere dig pa bes@g her pa Jlgod Skole. Ring eller skriv endelig il
viceskoleleder Kim Gjge Larsen pa 92 43 91 84 eller kigi@varde.dk og lav en aftale.

Vil du hgre mere om denne spaendende lederstilling, om skolen og Varde Kommune, sa
er du ogsa meget velkommen til at kontakte skolechef Kim Bondesen Glud Nielsen pa23
67 03 69 eller vores skolebestyrelsesformand pa @lgod Skole, Vivi Havinghof pa 27 10
02 33.

Du kan ogsa leese mere her:

- Jlgod Skole

- Varde Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Vil du med pa holdet?

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest den 18. oktober 2026.

Seet allerede nu kryds i kalenderen den 21. og den 28. oktober, hvor vi forventer at holde
samtaler. Vi anvender cases, og mellem de to samtaler gennemferes eventuelt en
personprofil.

Vi haber, at du kan tiltreede den 1. december 2026.

Stillingen er pa fuld tid, og lgn og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende
overenskomst og efter forhandling.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.
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