o . Frist:
Personalekonsulent med fokus pa sygefravaer sa@ges til 5.02-2026

projektstilling Stillingskategori:

Administration & Sagsbehandling

Har du lyst til at arbejde med personaleadministration — og er du nysgerrig pa at lzere mere i et Arbejdstid:
arbejdsfeellesskab praeget af humor, sammenhold og mening? Lige nu mangler vi en kollega, der ~ Fuldtid
kan understgtte ledelsen pa et direktgromrade i det administrative og personalejuridiske, som
folger ved sygemeldinger. Anseettelsesvilkar:
Vi har fokus pa at nedbringe sygefravaer blandt kommunens medarbejdere. Din primaere opgave vil Tidsbegraenset anseettelse
veere at bidrage til at reducere sygefravaeret ved at hjeelpe lederne med indkaldelse og afholdelse
af sygefravaerssamtaler, juridisk bistand og labende opfglgning. Der vil derfor bade veere opgaver i  Kontaktperson:
marken og administrative opgaver ved skrivebordet. Det er vigtigt, at du motiveres af begge dele.
Dine primeere arbejdsopgaver Telefon:

- Booke sygefraveerssamtaler, hente fravaersdata og lave en datapakke til lederne.

- Sparring med lederne i forbindelse med sygefravaerssamtaler.

- Deltage pa sygefraveerssamtaler og lave referater.

- Booke opfglgningsmader.
Du vil referere til lederen af Lan og Forhandling og indga i det allerede eksisterende
sygefraveerssamarbejde i afdelingen. Derudover vil der indga sparring og lebende udvikling i
samarbejde med projektlederen for sygefraveersindsatsen.
Om dig:
- Vi ser gerne, at du har relevant uddannelse, fx inden for offentlig administration,
socialradgivning eller en anden baggrund med administrativt eller relationelt fokus.
« Det er en fordel, hvis du har erfaring med lgn- og personaleadministration - gerne fra en
offentlig arbejdsplads.
+ Vi bruger KMD OPUS, som baserer sig pa en SAP-lgsning. Det er en fordel, men ikke et
krav, at du kender dette system.
« Viser gerne, at du har erfaring med det personalejuridiske, som omhandler arbejdet med
sygefraveer.
- Du kommunikerer pa en let tilgeengelig made, sa det kan forstas af brugere pa alle niveauer.

- Du har lyst til at leere nyt og til selvsteendigt at sgge viden.

Hvem er vi og hvad kan vi tilbyde?

+ | Len- og Forhandling vil du fa 16 kollegaer, der er klar til at tage godt imod dig. Vi er
organiseret under "Personale, Udvikling og Kommunikation”, hvor vi er ca. 45 medarbejdere
fordelt pa 3 fagomrader; Lgn og Forhandling, HR og Udvikling samt Kommunikation.

« Vi saetter en aere i, at vi alle er forskellige steder i livet, og derfor er individuel ledelse og
kollegaskab vigtigt, s opgaverne og rammerne passer til dig med udgangspunkt i vores
steerke arbejdsfeellesskab og vigtige kerneopgaver.

- Hos os er man aldrig alene med en opgave. Vi hjeelper hinanden og vaegter trivsel og
faglighed hgit. Vi kan tilbyde dig stor frined i opgavelgsningen, steerkt kollegaskab, en leder
og chef, der er optaget af din trivsel og udvikling, og sa har vi gode muligheder for
kompetenceudvikling. Vi laegger veegt pa balance mellem arbejdsliv og privatliv og vi har
fleksible arbejdstider. Vores fysiske rammer er gode, og samtidig vil det vaere muligt at
arbejde hjemmefra i et passende omfang.

Er du den vi s@ger?

Har du den rette profil, glaeder vi os til at hgre fra dig.

Ansggningsfristen er sgndag den 15. februar 2026. Vi forventer at holde anseettelsessamtaler
fredag den 20. februar 2026. Vil du vide mere sa kontakt leder af Lgn og Forhandling, Dennis
Rosendahl pa enten tIf.nr. 2856 6843 eller mail: denh@varde.dk. Du er ogsa velkommen til at
bes@ge vores hjiemmeside.

Len- og ansaettelsesforhold
Aflgnning i henhold til geeldende overenskomst. Stillingen er begraenset til 12 maneder og omfattet


mailto:denh@varde.dk

af bestemmelserne vedrgrende lokal Iendannelse. Stillingen er pa 37 timer, men vi kan evt. aftale
en lavere arbejdstid, hvis det gnskes.
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