
Områdesygeplejerske 37 timer, til Plejecenterområdet i
Varde Kommune, med tiltrædelse 1. november

Da en af vores sygeplejersker er flyttet til en anden del af landet, kan vi tilbyde en spændende
stilling som område/kompetenceudviklingssygeplejerske.
Områdesygeplejersken har til opgave at styrke de faglige kompetencer hos medarbejderne. Læring
og udvikling sikres via faglige værktøjer og implementeres gennem bed-side learning og
struktureret undervisning. Der er i hele kommunen et særligt fokus på at understøtte dokumentation
og faglig kommunikation, Vi arbejder med FS3 og Nexus.
Der er udviklende og undervisende opgaver i samarbejde med de øvrige områdesygeplejersker og
samarbejdspartnere i forhold til at sikre kvalitet og udvikling i vores opgaveløsning omkring alle
service- og sundhedslovsopgaver. Der er stort fokus på medicinhåndtering, TOBS, hygiejne, læring
af utilsigtede hændelser og opgaver i forbindelse med diverse tilsyn. Du vil have en vigtig funktion i
forbindelse med on-boarding af nyt personale. Udvikling/undervisning vil foregå i større grupper,
men kan også være med en enkelt medarbejder ad gangen.
Som områdesygeplejerske har du ikke CPR- relaterede opgaver, men følger beboerne gennem din
funktion som kompetenceudviklende sygeplejerske, hvilket betyder at du er i arbejdstøj og går med
ud i plejen som observatør og underviser i de helt konkrete plejesituationer. Du deltager i teams
møder, SSA-møder, træffetidsmøder m.m. i det forhold, der giver mening for at kompetenceudvikle
vore medarbejdere.
Samarbejdspartnere
Du vil have et tæt samarbejde med den enkelte Plejehjemsleder omkring opgaver og udvikling på
det enkelte center. Her vil der være en forskellighed i opgaverne, idet den enkelte plejehjemsleder
kan lave aftaler med dig om understøttelse af opgaver, som ikke er tværgående, men relaterer sig
til det, der lokalt er brug for. Der vil være et månedligt sparringsmøde med hver af de to til tre
Plejehjemsledere du er tilknyttet.  Områdesygeplejerskerne deltager ca. en gang månedligt på
ledermøde hvor alle Plejehjemsledere, souschef og områdeleder samles. 
I Varde Kommune har vi et tæt samarbejde på tværs. Det understøttes af at vi har faste inde-
sygeplejerske med CPR-opgaver på alle Plejecentre, timetallet varierer og de er ansat i
sygeplejen. Terapeuter er ansat i afdelingen for trænende terapeuter og har en fast tilknytning til
centrene, med et lille ugentligt timetal.
Udover samarbejde med de to øvrige områdesygeplejersker i eget område, er der netværk med
hjemmeplejen og demensområdets områdesygeplejersker, I alt er der 8 områdesygeplejersker.
Souschefen er teamleder for områdesygeplejerskerne. Vi har faste månedlige samarbejdsmøder,
hvor vi drøfter, afklarer og planlægger opgaver. Herudover mødes vi efter behov. Vi arbejder
løbende sammen i mange sammenhænge. 
Området:
Plejecenterområdet består af 9 plejecentre, beliggende i Agerbæk, Ansager, Starup, Ølgod, Tistrup,
Outrup, Oksbøl og 2 i Varde. Området har 3 faste områdesygeplejerske stillinger.
Vore ansatte består af SSA, SSH, Sygehjælpere, aktivitetsmedarbejdere og ikke faglærte. Elever er
der i alle afdelinger, de oplæres i praksis af personalet, men er ansat under elevsekretariatet og der
er eksterne vejledere tilknyttet.
Om stillingen:
Stillingen er på 37 antal timer, men vi vil kunne imødekomme ønske om et lavere timetal.
Du er selvtilrettelæggende, og der er en ramme for hvordan timerne kan planlægges. Arbejdet
ligger på hverdage mellem kl. 6 og 18, fortrinsvis vil de ligge mellem kl. 7 og 16. Du skal være
indstillet på at møde kl. 7.00 minimum 2 dage i ugen og skal kunne være til stede efter kl. 15. en til
to dage i ugen. Hjemmearbejde forekommer kun efter aftale. Du forventes at have minimum en dag
pr. uge på dine centre, nogle gange to dage, hvis du ikke er optaget af undervisning eller
mødeaktivitet.
Løn:
Vedrørende løn er der en forhåndsaftale mellem Varde Kommune og DSR omkring
områdesygeplejersker, som følges. Der er funktionstillæg for at være selvtilrettelæggende og have
flere ind-mødesteder. Du vil skulle møde ind forskellige steder og skal have mulighed for at stille bil
til rådighed til transport mellem dine centre eller mødeaktivitet, der foregår på anden lokation. 
Dine personlige kompetencer:
Stillingen ønskes besat af en sygeplejerske med erfaring, som kan lide at arbejde selvstændigt og
har let ved at danne relationer. En som forstå vigtigheden af tværfagligt samarbejde og som kan se
helheder i en stor organisation.  En sygeplejerske der er fleksibel i det daglige, loyal mod
beslutninger og som vil bidrage til udvikling på mange niveauer. Du skal være en god
kommunikator, med flair for at give tingene mening. Du understøtter personcentreret pleje og
omsorg og kan lide at være med ude i den daglige drift, til bed-side learning og vejledning. Har lyst
til at arbejde sammen med de to andre kolleger og være en del af den tværgående
områdesygeplejerske gruppe. 
Du kan se funktionsbeskrivelse via dette link. (åbner til download)
 
Praktisk vedr. ansøgning:

Frist:
21-09-2025

Stillingskategori:
Handicap, Psykiatri, Social &
Sundhed

Arbejdstid:
Fuldtid

Ansættelsesvilkår:
Fast ansættelse

Kontaktperson:
Karin Jensen

Telefon:
20343613

https://varde.emply.com/api-v2/shared-files/9efc1a8b-da83-4135-a9d0-f9f87b2c965c/shared-access-keys/ozswwjhh0f1jy6icnkzazuuywq5xtuwxb7g7sm0kvuqxw1829axww3mqnxahv03x


Ansøgning til stillingen skal være os i hænde senest søndag den 21. september
Ansættelsessamtaler afholdes onsdag den 24. september, om eftermiddagen.
Yderligere information om stillingen kan fås hos souschef for Plejecenterområdet Karin Jensen
karj@varde.dk tlf. 2034 3613. 
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