Viceskoleleder til selvstaendig skole pa én matrikel

Pa Ansager skole er naervaer og involvering hgijt prioriteret. Skolens starrelse ger, at vi har et neert
og taet kendskab til hinanden — det gaelder bade alle elever og medarbejdere. Vi har et godt
samarbejde, og streekker os gerne lidt ekstra for at sikre fagligheden og trivslen for alle pa skolen.
Som arbejdsplads er vi kendetegnede ved at have et godt og positivt arbejdsmilje med dygtige
medarbejdere og en uformel omgangstone. Kendetegnende er ogsa, at vi er en del af et rigtig
steerkt lokalsamfund og at der pa skolen er en engageret og positiv foreeldrekreds, der gerne
samarbejder med os om vores feelles mal.

Har du kompetencerne, og kan du se dig selv indga aktivt som en central spiller i ledelsesteamet,
hvor vi saetter rammer og retning for skolen, sa tev ikke med at sende os en ansggning. Vores
onske er at du kan starte pr. 1. september 2024 men vi venter gerne pa det rigtige menneske.
Stillingen: Skolens ledelsesteam bestar af skoleleder og viceskoleleder. | hverdagen arbejder
ledelsesteamet teet sammen om at skabe og udvikle en god arbejdsplads, hvor elevernes
deltagelsesmuligheder, trivsel og leering er i fokus. Det er vigtigt, at du kan se dig selv i opgaver
indenfor peedagogisk ledelse, personaleledelse og administration. Vi gnsker at du er steerk pa
relationer og kommunikation.

Vi er imadekommende overfor lige netop det du breender for, og er villig til at justere pa
ansvarsomraderne i ledelsestemaet, sa vores kompetencer udnyttes bedst mulig.

Opgaverne og ansvarsomraderne er som udgangspunkt:

- Daglig ledelse af 0.-5. argang, samt SFO og juniorklub
- Facilitering af samarbejdet i skolens professionelle leeringsfeellesskaber og teams
- Tovholder for vejledere/resursepersoner

- Administrative opgaver herunder vikardeekning og skemaarbejde
| stillingen vil der ogsa indga en grad af opgaver relateret til undervisning. Denne del tilretteleegges
fleksibelt ift. dine ledelsesopgaver og dine kompetencer.
Vi sgger en viceskoleleder der tgr og kan ga foran og seette retning, men som ogsa har gje for den
enkelte. Har du erfaring fra ledelse af starre/mindre projekter er det fint, men det er ikke et krav.
Et smil pa laeben og et glimt i @jet er ogsa noget vi seetter stor pris pa.
Ledelsesudvikling: Da vi vaegter ledelsesudvikling hgijt, er der gode muligheder for formel
kompetenceudvikling indenfor ledelse. Det kunne f.eks. vaere relevant diplomuddannelse.
Lidt om skolen: Ansager skole er en overbygningsskole med ca. 175 elever fra barnehaveklasse til
9. klasse og en velfungerende SFO og juniorklub. Skolen har 30 motiverede og
udviklingsorienterede ansatte, en aktiv og engageret skolebestyrelse og foraeldrekreds. Vi har en
starrelse hvor vi kender hinanden og hvor alle er parate til at "give en hdnd med”. Skolen er
beliggende pa én matrikel i et dejligt naturomrade, som vi gerne inddrager i den daglige
undervisning.
Har du brug for at vide mere?: S& kontakt skoleleder: Rikke Elbaek Hymgller pa telefon: 79948592
eller mail: rihy@varde.dk eller skolebestyrelsesformand Kitty Gamkinn pa telefon: 40763840
Len og ansaettelse: Forventet tiltraedelse er 1. september 2024. Lon og ansaettelsesforhold er efter
geeldende overenskomst. Der indhentes bgrneattest ved ansaettelse.
Din ansggning sender du via linket pa Varde Kommunes hjemmeside.
Send din ans@gning samt relevante papirer senest torsdag d. 19. juli kl. 08.00.
Samtalerne afholdes i starten af uge 31.
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