Udviklingskonsulent der kan omseette store muligheder
til konkret udvikling

Vil du veere med til at understatte at Varde Kommunes store muligheder bliver til konkrete
resultater for borgere, virksomheder og lokalsamfund? Kan du skabe fremdrift i
komplekse udviklingsopgaver, hvor politik, strategi, data, planlaegning,
myndighedsprocesser og lokal virkelighed skal heenge sammen? Sa er det maske dig, vi
leder efter til en nyoprettet konsulentrolle i Varde Kommunes HR-afdeling.

De spaendende udviklingsopgaver

| Varde Kommune star vi med en raekke muligheder, der kan forme kommunens fremtid.
Grgn energi, steerke lokalsamfund, forsvarets udvikling, erhvervsudvikling og nationale
reformer. For at realisere de mange muligheder kreever det kloge prioriteringer, steerk
koordinering og konkrete indsatser, der skaber veerdi i hele kommunen. Her kommer du
som udviklingskonsulent ind i billedet.

Du skal vaere med til at skabe sammenhang mellem de store strategiske dagsordener
og de konkrete behov hos borgere, virksomheder, myndigheder og lokalsamfund.
Opgaverne vil variere, men du kan blandt andet komme til at arbejde med at:
*Projektledelse og koordinering af tvaergaende udviklingsopgaver med politisk og
strategisk betydning

sudarbejde analyser, beslutningsoplaeg og anbefalinger

«facilitere workshops, dialogmg@der og strategiprocesser

sudvikle samarbejder med erhvervsliv, forsvar, forsyningsselskaber, myndigheder,
lokalsamfund og andre relevante parter

Opgaverne er hgijt prioriterede, og kommunen har derfor blandt andet etableret to

tveergaende arbejdsgrupper, der skal sikre feelles retning, koordinering og handlekraft pa

tveers af fagomrader og organisatoriske greenser. Du vil fa en teet samarbejdsrelation til
de to arbejdsgrupper, som vi kalder hhv. taskforce for Energitunge virksomheder og for
By og Land.

Lidt mere om os

Du bliver en del af HR og Udvikling, der som del af en intern stab arbejder pa tveers af
hele organisationen. Vi arbejder teet pa direktionen, chefer, fagomrader og politiske
udvalg, og vi understatter udviklingsopgaver pa tveers af hele kommunen. Hos os er der
kort fra idé til beslutning og handling, hgit til loftet og en hverdag med stor variation, hvor
opgaverne ofte gar pa tveers af klassiske organisatoriske skel.

Vi er optaget af at skabe udvikling, der gar en reel forskel for borgere, virksomheder,
lokalsamfund og organisation. Det betyder, at vi bade arbejder med strategiske
dagsordener, konkrete projekter, politiske processer og samarbejder med mennesker,
der har forskellige perspektiver pa, hvad Varde Kommune kan og skal veere. Vi

veerdsaetter faglighed, ordentlighed, hjaelpsomhed og et staerkt arbejdsfaellesskab.

Du vil som udgangspunkt primeert skulle arbejde ind pa teknik og miljgomradet, men vil
ogsa skulle arbejde med andre opgaver pa tveers af organisationen og ind pa de andre
direktaromrader.

Din profil

Vi forestiller os, at du har en relevant akademisk baggrund og eventuel erfaring med
udviklingsarbejde, projektledelse eller planlaegning. Din uddannelsesretning er mindre

vigtig end din evne til at skabe overblik, szette retning, opbygge relationer og fa
komplekse samarbejder til at beveege sig fremad.

Det er en fordel, men ikke et krav, hvis du har erfaring fra en politisk ledet organisation.
Da du skal kunne navigere i, at udvikling bade kraever gode idéer, solid forberedelse,



rettidig involvering, styr pa processer og respekt for de demokratiske beslutningsveje.

| opgavelasningen kommer du til at bringe flere forskellige kompetencer i spil. Vi

forventer ikke, at du mestrer det hele fra farste dag, men at du har lyst og evne til at
udvikle dig i rollen og bidrage med:

*Relationer og nysgerrighed — du kan skabe tillid, samarbejde pa tveers og veere
undersggende sammen med andre.

*Procesforstaelse og politisk teeft — du har blik for inddragelse, timing, mandat,
myndighedsspor og beslutningsveje.

*Analytisk og kommunikativ styrke — du kan arbejde systematisk med data,
afthaengigheder, formilde til en bred malgruppe og sikre de bedste beslutningsopleeg.
*Strategisk blik og handlekraft — du kan skabe overblik og omsaette idéer og politiske
ambitioner til konkrete skridt.

Lidt mere om Varde Kommune

Varde Kommune er kendetegnet ved steerke lokalsamfund, naerhed, handlekraft, en rig
natur, store arealer og et erhvervsliv med store udviklingsmuligheder. Vi arbejder for, at

Varde Kommune ogsa i fremtiden er et attraktivt sted at bo, arbejde og skabe noget

sammen med andre — med plads til bade det gode hverdagsliv og de store
udviklingsmuligheder, der kreever kloge prioriteringer.

Din arbejdsplads bliver pa Varde Radhus, hvor vi har gode faciliteter, abne kontormiljger

og en hverdag, hvor fleksibilitet og feelles sparring gar hand i hand.

Alt det praktiske

Anszettelse sker efter geeldende overenskomst. Forventet ansaettelsesstart er 1.
november.

Ansggningsfrist er onsdag den 16. september.

Vi holder 1. samtale mandag den 21. september og 2. samtale fredag den 25.

september.

Du behgver ikke skrive en klassisk ansggning. Send os gerne dit CV og vedheeft

eventuelt en kort ans@gning, hvis du har lyst til at forteelle lidt mere om din motivation. Vi
bruger farst og fremmest dit CV som afsaet for den indledende vurdering.

Har du spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte Personale- og
Udviklingschef Kirsten Olstrem pa 2051 9833 eller udviklingskonsulent Mathias Knudsen
pa 2442 9287.
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