Pragmatisk teamleder til Digitalisering i Varde
Kommune

Har du blik for bAde mennesker, organisation og teknologi, og
vil du veere med til at skabe en lettere digital hverdag for
borgere, virksomheder og medarbejdere? Sa er det dig, vi har
brug for i Varde Kommune

Vi sgger en teamleder til Digitalisering, som skal vaere med til at udforme og drive feelles
principper for digitalisering i Varde Kommune. Principperne skal hjeelpe organisationen
med at navigere klogt i en teknologisk udvikling, hvor mulighederne er mange, tempoet
hajt og behovet for tydelige valg kun bliver starre.

Som teamleder skal du skabe overblik, understatte et staerkt fagligt team og bidrage til, at
digitale muligheder bliver omsat til Igsninger, der virker i praksis. | samarbejde med
digitaliseringsteamet og stabschefen saetter du retningen for, hvordan vi lykkes med en
pragmatisk digitalisering.

Helikopterperspektiv og handen pa kogepladen

| en organisation med mange ambitioner og begraensede ressourcer bliver en vigtig del af
opgaven at lgfte blikket og se det starre perspektiv. Samtidig skal du vaere teet pa de
daglige opgaver og forsta hverdagens behov, sa vi ikke digitaliserer for digitaliseringens
skyld.

Du far personaleledelse for syv medarbejdere. Din opgave bliver at skabe struktur,
tydelige rammer og gode betingelser for et team, der arbejder tvaerfagligt med alt fra
automatisering/udvikling af lasninger og projektledelse til radgivning og generel
understattelse af digitale forandringer ude i fagomraderne. Samtidig skal du understgtte
samarbejdet med de decentrale digitaliseringsmedarbejdere i Jobcenteret og
Erhvervscenteret, sa digitaliseringsomradet bliver en feelles organisatorisk opgave.

Vi forestiller os, at du:

«har erfaring med ledelse eller koordinering af komplekse indsatser pa tveers af
fagomrader

*kan omsaette strategiske ambitioner til konkrete prioriteringer og handlinger

har forstaelse for digitalisering, teknologi og digital forandring — gerne fra en politisk
styret organisation

er god til at skabe relationer, falgeskab og tydelighed i samarbejdet med ledere,
medarbejdere og samarbejdspartnere

strives med at balancere mellem udvikling, drift, rddgivning og prioritering i en hverdag
med mange interessenter

Du far mulighed for at:

saette dit preeg pa digitaliseringen i en kommune med haje ambitioner og stor
organisatorisk bredde

+lede et fagligt steerkt team, der arbejder teet pa bade udvikling og praksis

svaere med til at forme en ny stabsenhed, hvor digitalisering, IT og kommunikation
udvikles i taet samspil

«arbejde med Igsninger, der gar en meaerkbar forskel for medarbejdere, borgere og
virksomheder i Varde Kommune

Vil du veere med til at saette retningen?

Digitalisering star et speendende sted. Kommunikation, Digitalisering og IT er samlet i en



ny stabsenhed, og du bliver sparringspartner for stabschefen og fagkoordinatorere

i arbejdet med at udvikle afdelingen og styrke samspillet mellem digitalisering,
informationssikkerhed, servicedesk, infrastruktur og kommunikation.

Sammen med resten af stabsenheden kommer du til at radgive og servicere en stor
organisation med mere end 4.000 medarbejdere.

Praktik

Vi gleeder os til at modtage din ansggning og dit CV senest den 18. oktober.

Farste samtalerunde afholdes den 21. oktober, og en eventuel anden samtalerunde
afholdes den 26. oktober. Stillingen er pa 37 timer om ugen med forventet tiltreedelse
senest den 1. december. Lon fastsaettes efter gaeldende overenskomst.

Vil du vide mere?
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Kommunikation,
Digitalisering og IT, Sgren Toksvig Jensen, pa srej@varde.dk eller 61 63 98 01.
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